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Berlin, den 26.03.2024

Pressemitteilung: Lehrtitigkeiten an Berliner Musikschulen

Der Vorstand des DTKV Berlin nimmt Stellung zur Personalpolitik des Berliner Senats beim Einsatz von Honorarkrdften, weist
auf mogliche negative Folgen des derzeit geplanten Vorgehens hin und skizziert einige alternative Handlungsoptionen.

Am 19.03.2024 hat der Berliner Senat mitgeteilt, dass er einstweilen nicht beabsichtigt, auf das Urteil des Bundessozialgerichts

zur Sozialversicherungspflicht betrieblich eingegliederter Musikschullehrkréfte vom Juni 2022 mit einer Erhéhung des Anteils
von Festanstellungen an den 6ffentlichen Musikschulen und Volkshochschulen in Berlin zu reagieren. Es wird zwar angekiin-
digt, eine dauerhafte Losung fiir die Personalausstattung dieser Institutionen zu erarbeiten, vorerst soll aber der Status quo
beibehalten werden. An den Bezirksmusikschulen sind derzeit zu 77 % Honorarkrifte und zu 23 % abhéngig Beschiftigte tatig.

Den Bezirken fehlen die Mittel, um an den Institutionen Honorarvertrége in feste Anstellungsverhéltnisse umzuwandeln, wie
es in vielen anderen Kommunen bereits praktiziert wird, und es werden offenbar auf absehbare Zeit auch keine zusatzlichen
Gelder bereitgestellt. Stattdessen stellt der Senat in Aussicht, diejenigen Bezirke finanziell zu unterstiitzen, in denen es auf
Grund von Statusfeststellungsverfahren der Deutschen Rentenversicherung zu einer Einordnung von Honorarlehrkréften als
Arbeitnehmer*innen und zu Nachzahlungen von Arbeitgeber-Sozialversicherungsbeitragen kommt.

Der DTKV Berlin hilt dieses Vorgehen des Senats fiir unverantwortlich, weil es nicht geeignet ist, einen rechtssicheren Weiter-
betrieb der 6ffentlichen Musikschulen zu gewihrleisten. Hingegen wird ein falscher Anreiz geschaffen, indem man die Be-
zirksdmter zur fortgesetzten Anwendung einer potentiell rechtswidrigen Personalpolitik ermutigt. Auf diese Weise wird
mitnichten das Unterrichtsangebot der Musikschulen sichergestellt, sondern man riskiert eine Welle von Statusfeststellungs-
verfahren oder gar Sammelklagen von Honorarkriften, die im ungiinstigsten Fall dazu fithren konnen, dass Musikschulen ihre
Angebote massiv kiirzen oder gar den Betrieb einstellen miissen.

Der Senat empfiehlt weiterhin, dass die Bezirke diejenigen Lehrkrifte, die bereit sind, weiterhin Honorartitigkeiten auszuiiben,
nicht personlich haftbar machen sollten. Dies offenbart eine fragwiirdige Rechtsauslegung, die den Honorarkriften eine mogliche
Mitverantwortung fiir die Situation zuschreibt, obwohl das Haftungsrisiko allein bei den Musikschultragern liegt — also bei
den Bezirksimtern. Der DTKV Berlin appelliert an den Senat, seine Verantwortung fiir einen auch aus der Perspektive des Lehr-
personals existenzsichernden Musikschulbetrieb wahrzunehmen, und keine einseitige, sich in Verwaltungsakten erschopfende
Hilfsbereitschaft zu signalisieren, von der die Honorarkrifte de facto keinen Nutzen haben.

Der DTKV Berlin appelliert aulerdem an die Berliner Bezirksdmter, sich nicht auf die Unterstiitzungszusage des Senats zu
verlassen, sondern aus eigener Initiative fiir einen rechtssicheren Weiterbetrieb der 6ffentlichen Musikschulen zu sorgen. Zu
diesem Zweck wire zundchst — als Alternative zu der kurzfristig nicht erreichbaren Umwandlung von Honorarvertrigen in
tarifgebundene Arbeitsvertrige in Vollzeit oder Teilzeit - der Einsatz von Mini- bzw. Midijobs oder Ubungsleiterpauschalen
zu prifen. Fir freie Institutionen kénnten Losungswege erwogen werden, bei denen Musikschulen als Verein, GbR oder gemein-
niitzige GmbH betrieben und Lehrkrifte als freiberufliche Unternehmer*innen zu fair verhandelbaren Honoraren eingesetzt
werden, ohne dass die Gefahr einer Scheinselbststdndigkeit besteht. Mittel- und langfristig hingegen fiihrt allerdings kein Weg
an einer flichendeckenden Ausstattung der Musikschulen mit festangestellten Lehrkréften vorbei.

Den an offentlichen und freien Musikschulen in Berlin titigen Honorarkraften empfiehlt der DTKV Berlin, sorgfiltig zu priifen,
zu welchen Konditionen ihr bisheriger Tétigkeitsumfang zukiinftig wirtschaftlich und existenzsichernd realisiert werden kann.
Falls ein Antrag bei der Deutschen Rentenversicherung auf Einleitung eines Statusfeststellungsverfahrens oder die Beteiligung
an einer gewerkschaftlich organisierten Sammelklage erwogen wird, sollte vorab geprift werden, welche Folgen eine auf diesem
Wege durchgesetzte Festanstellung haben konnte - darunter ein mogliches Ausscheiden aus der Kiinstlersozialkasse, die
Einzahlung in die freiwillige Arbeitslosenversicherung oder die Einstufung von Nebentitigkeiten in eine ungiinstigere Lohn-
steuerklasse. Auch die tarifliche Eingruppierung und die Beriicksichtigung bisheriger Berufserfahrungen sind entscheidende
Faktoren, die bei einer méglichen Anstellung im 6ffentlichen Dienst zu berticksichtigen sind. Fiir weiterhin bestehende solo-
selbststdndige Lehrtitigkeiten empfiehlt der DTKV Berlin die Anwendung seiner Honorarrichtlinien fir freie kiinstlerische

und musikpadagogische Arbeit.

Kontoverbindung: Postbank Berlin - IBAN: DE79 1001 0010 0607 8891 09 - BIC: PBNKDEFFXXX
Steuernummer: 27 / 620 / 51230


https://www.berlin.de/rbmskzl/aktuelles/pressemitteilungen/2024/pressemitteilung.1428972.php
https://dtkv-berlin.de/files/dtkv_berlin_honorarrichtlinien_2023.pdf

